COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 13.673.952/0001-18
Nome do Administrador de Carteira: GREENWOOD GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Saociedade passou por um amplo processo de reorganizagao soci etaria em marco de 2020. A nova equipe é altamente capacitada e o
foco atual da Sociedade é a gestéo de carteiras administradas e, no curto prazo, pretende vir a gerir um fundo de investimento
quantitativo e um fundo de ac6es ou multi-mercado.

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério

Em margo de 2020, houve a alienagéo da totalidade das quotas representativas do capital social da Sociedade, passando o controle
societério a ser exercido por Felipe Bueno da Silva e Alexandre Bueno da Silva.

Em janeiro de 2021, o Sr. Gunnar Gonzalez Pimentel ingressou na Sociedade, com participacdo de 25% do capital social, passando a
fazer parte do bloco de controle juntamente com os Srs. Felipe Bueno da Silva e Alexandre Bueno da Silva.

b.Escopo das atividades

A atividade principal da Sociedade € a gestdo profissional de recursos de terceiros, nos termos da regulamentacdo da CVM. Em marco
de 2020 foi incluido no objeto socia a consultoria e assessoria financeira.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Em janeiro de 2021, foi deliberada a saida do Sr. Sandro Coloma do cargo de Diretor de Gest&o. O cargo passou a ser exercido pelo Sr.
Gunnar Pimentel. Na mesma data, houve a mudanga do Diretor de Risco, Compliance e PLD com a saida do Sr. Julio Berruezo da
Sociedade e nomeagdo do Sr. Wanderson Cosme para o referido cargo.

Em abril de 2021, a Sr2 Fernanda de Lima Santos ingressou na Sociedade e passou a desempenhar a funcéo de Diretora de Risco,
Compliance e PLD no lugar do Sr. Wanderson de Alcantara Cosme que passou a desempenhar afuncéo de Analista de Risco,
Compliance e PLD desde ent@0. No mesmo més o analista Julio Santos se desligou das suas atividades funcionais.

Em fevereiro de 2022, o Sr. Sandro Coloma foi afastado da equipe de gestéo e encontra-se em processo de saida do quadro de sécios da
Sociedade. Em mar¢o do mesmo ano, houve o ingresso do analista Daniel Coutinho de Sa no departamento de Risco e Compliancee a
migrac&o do Sr. Wanderson para o departamento de gestéo.

A equipe atual da Sociedade se encontra da seguinte forma:

- Departamento de Gest&o é formado por 2 (dois) integrantes: Gunnar Pimentel (Diretor de Gestéo); Alexandre Bueno (Analistade
investimentos) e Wanderson de Alcantara Cosme (Analista de Investimentos).

- Departamento de Risco, Compliance e PLD é formado por 2 (dois) integrantes. Fernanda Santos (Diretora de Risco, Compliance e
PLD); e Daniel Coutinho de Sa (Analista de Risco, Compliance e PLD).

- Alvaro (suporte TI).

N&o houve alteractes rel evantes nos recursos computacionais, 0s quais encontram-se em constante modernizag&o.
A Saciedade dispde de todo o aparato tecnol 6gico necessario, disponibilizando a todos os colaboradores computador para exercicio de

suas atividades. Ademais, € utilizado servigo de backup de dados em nuvem e sistemas terceirizados e planilhas desenvolvidas
internamente para gerenciamento das informac8es dos departamentos de gest&o e de risco e compliance.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos
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A Sociedade acompanha as ateractes advindas das melhores préaticas, novas regras e normas aplicavei's aos participantes do mercado de
capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e
demandas de 6rgéos reguladores e autorregul adores.

A Sociedade adota, atualmente, os seguintes manuais e politicas. Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Politicade
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, Politica de Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servigos, Plano
de Continuidade de Negdcios, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, Politica de Investimentos Pessoais,
Politica de Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados, Politica de Seguranca da Informagéo, Seguranca Cibernética e Protecdo de
Dados e Politica de Voto. As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
7

b. NUmero de empregados:
0

c. Numero deterceirizados:

2
CPF Nome
657.033.406-91 GUNNAR GONZALEZ PIMENTEL
116.684.497-81 WANDERSON DE ALCANTARA COSME
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Carteiras administradas e pretende, no curto prazo, vir agerir fundo de investimento quantitativo (FIM e FIC FIM) e fundo
de ac¢bes ou multi-mercado.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo
Titulos publicos, agbes, derivativos, crédito privado, cotas de fundos.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo segjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
A Sociedade tem como objetivo (a) a gestéo profissional de recursos de terceiros e (b) a assessoria e consultoria financeira.

Conforme verifica-se tais atividades sdo complementares, pelo que em havendo qualquer situacdo com potencia conflito
serd outorgada ampla transparéncia aos clientes, podendo, inclusive, a Sociedade deixar de ser remunerada por um dos
Servigos prestados ao cliente.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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E parte do seu grupo econdmico a Total Consultoria, Empreendimentos e Participacdes Ltda., inscritano CNPJ sob o n°
09.208.254/0001-74, que tem como objetivo a assessoria corporativa e estruturacdo financeira de operacdes. Sua atuagdo €
identificar oportunidade de neg6cios e ligar as partes interessadas nas operactes estruturadas.

Como medida para mitigar potenciais conflitos de interesses com a atividade de gest&o de recursos desenvolvida pela
Sociedade, é importante pontuar que as empresas sao segregadas fisicamente e cada uma possui uma equipe técnica
capacitada e com atuagéo total mente independente, ficando eventual compartilhamento apenas no ambito da Diretoria

Administrativa

Ademais, a Sociedade mantém uma area de Compliance, conforme preceitua a regulacdo vigente, encarregada de
identificar, mitigar ou, se possivel, eliminar potenciais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 1 7 8
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 1 7
iv. Entidades Abertas de 0 1
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total 1 7 8
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 2.860.221,78 R$ 0,00 R$ 4.470.330,16
administracdo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 2.860.221,78
R$ 410.688,66
R$ 291.182,75
R$ 259.372,11
R$ 212.158,41
R$ 205.463,50
R$ 145.469,35
R$ 85.773,60
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.860.221,78 R$ 1.397.949,97 R$ 4.258.171,75
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 212.158,41 R$ 212.158,41
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados

ainvestidores ndo
qualificados
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
Total R$ 2.860.221,78 R$ 0,00 R$ 4.470.330,16
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acoes R$ 2.178.019,95
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participaces R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ -1.082.977,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 2.933.906,94
m. Outros ativos R$ 441.380,27
Total R$ 4.470.330,16

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracao fiduciaria:

N/A. A Sociedade atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes:

N&o h& outrainformagdo a declarar.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

00.007.195/9597-59

felipe bueno dasilva

00.007.742/1477-50

alexandre bueno da silva

657.033.406-91

gunnar gonzalez pimentel

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participagfes da empresa em sociedade do grupo
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CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

09.208.254/0001-74 total consultoria empreendimentos e participacoes ltda

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretores Administrativos. representacéo geral da Sociedade, praticando todos 0s atos necessarios ou convenientes a
administracéo desta.

Departamento Técnico de Gestdo: Andlise de titulos e valores mobiliarios, monitoramento da performance das alocacdes e
tomada de decisfo de investimentos e desinvestimentos.

Departamento de Riscos, Compliance e PLD: monitoramento e gerenciamento dos riscos das carteiras sob gestdo, bem
como do risco operacional relacionado as suas atividades, inclusive por meio daimplementagdo de rotinas e procedimentos
a serem observados pela equipe. Ademais, € responsével pela elaboragdo, implementagdo e verificagdo do fiel cumprimento
pela equipe de rotinas e procedimentos internos e legislacdo pertinente visando a mitigacdo de riscos de imagem,
regulatérios e financeiros, bem como procedimentos ligados a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

Comité Estratégico: de carédter estratégico, responsavel pela orientacdo geral dos negdcios e das atividades operacionais e
administrativas da empresa, ndo relacionadas a gestéo de recursos de terceiros.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

N&o sdo adotados comités internos ligados a atividade-fim de gestdo profissional de recursos de terceiros, pois a Sociedade
entende que ndo é necessario em virtude de seu porte.

A tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos sera realizada discricionariamente pelo Diretor de Gestéo, sendo
a documentacdo pertinente arquivada ha Sociedade de forma eletrdnica. JA no que tange ao gerenciamento dos riscos
atinentes as carteiras sob gestdo, compete a Diretora de Risco a tomada de deciséo e conducéo da fiscalizacgo dos
parédmetros de riscos, o qual possui autonomia e independéncia para promover o enquadramento dos riscos da carteira aos
limites conforme o caso.

O Unico comité adotado é em carédter estratégico e administrativo. O Comité Estratégico é formado por todos os socios da

Sociedade e reline-se trimestralmente. As decisdes sao registradas em atas e arquivadas em meio fisico ou digital na
Sociedade.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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Diretor de Gestéo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Diretora de Compliance, PLD e Risco: responsavel pelas atividades de gestéo de riscos e cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, bem como das normas relativas a prevencéo dalavagem de dinheiro (PLD) adotados
pela sociedade.

8.2. Caso aempresa desg e, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

657.033.4
06-91

GUNNA
R

GONZAL
EZ
PIMENT
EL

50

engenheir
oe
economist
a

diretor de
gestéo

05/01/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comité
Estratégic
0]

Graduado
pela
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
do Rio de
Janeiro
(PUC-
RJ)’ (BA1
cum
laude,
Engenhari
a
Mecénica
com foco

em
Producéo)
e Instituto
Tecnol6gi
code
Aeronauti
ca(ITA-
SIC)
(Engenhar
iade
Infraestrut
urapor 3
anos) e é
Mestre
stricto
sensu

pelo
Instituto
Brasileiro
de
Mercado
de
Capitais
(IBMEC-
RJ),
(M.A.,
summa
cum
laude,
Economia

).

CGA
ANBIMA
(mddulo

1)
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85
(COMPLI
ANCE)

116.684.4
97-81

FERNAN
DA DE
LIMA
SANTOS

36

ADVOG
ADA

Diretor
de Risco,
Complian
ceePLD

05/04/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comité
Estratégic
o]

Graduada
em
Direito
pela
Universid
ade
Mackenzi
e-RJ,
pés-
graduada
em
Direito
Publico e
Tributério
, possui
MBA em
Complian
cee
gestéo de
Riscos
pela
Universid
ade
Estacio de
Sa
Realizou,
ainda,
curso de
complianc
epara
Administr
adoras de
Recursos
-ICVM
558, pela
CNF
Confedera
(o'0]
Nacional
de
Instituicod
es
Financeir
as.

OAB/RJ
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

116.684.4
97-81

FERNAN
DA DE
LIMA
SANTOS

36

ADVOG
ADA

Diretor
de Risco,
Complian
ceePLD

05/04/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comité
Estratégic
o]

Graduada
em
Direito
pela
Universid
ade
Mackenzi
e-RJ,
pés-
graduada
em
Direito
Publico e
Tributério
, possui
MBA em
Complian
cee
gestéo de
Riscos
pela
Universid
ade
Estacio de
Sa
Realizou,
ainda,
curso de
complianc
epara
Administr
adoras de
Recursos
-ICVM
558, pela
CNF
Confedera
(o'0]
Nacional
de
Instituicod
es
Financeir

as.

OAB/RJ

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nomeda Cargo Atividade Data de Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
657.033.406-91 | GUNNAR CCX Carvao da| Diretor Direcdo de 04/12/2014 04/05/2017
GONZALEZ Colombia SA Presidenteede |todasas
PIMENTEL RI atividades da
Cia
657.033.406-91 | GUNNAR OSX do Brasil conselheiro 01/03/2015 01/04/2017
GONZALEZ SA Membro/Preside
PIMENTEL nte do Conselho
de
administracdo
657.033.406-91 | GUNNAR OGPar membro do conselheiro 01/02/2015 01/04/2017
GONZALEZ conselho de
PIMENTEL administracéo
657.033.406-91 | GUNNAR Citibank Senior trader trading 01/09/1999 01/10/2002
GONZALEZ
PIMENTEL
657.033.406-91 | GUNNAR Arbitral portfolio gestdo de 02/01/1997 01/09/1999
GONZALEZ Finance manager recursos
PIMENTEL
657.033.406-91 | GUNNAR Opportunity trader trading 01/09/1994 01/11/1996
GONZALEZ
PIMENTEL

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios, selecdo de ativos, tomada de decisdo de investimentos e gestdo de portfolios.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade vem implementando todas as ferramentas necessérias para 0 desenvolvimento de suas atividades, contando
com um dos sistemas mais utilizados pelas gestoras de recursos no mercado brasileiro, em conjunto com planilhas
desenvolvidas internamente, dando, portanto, robustez ao seu processo de selecéo de ativos, bem como de gerenciamento de

riScos.

O sistema contratado da Britech possui as seguintes funcionalidades:
Atlag/PAS: controle de investimentos nas diversas modalidades de mercados operados, incluindo, mas ndo se limitando a
fluxo financeiro e de posi¢oes; valorizacdo dos ativos, boletagem, compliance; informagtes contaveis, apuracéo de
rentabilidade; dentre muitas outras funcionalidades.
Atlas’TAS: controle de rotinas operacionais de passivo de fundos;
Atlas’'Market Risk: gestdo de riso de mercado dos veiculos;

Atlas/ Liquid Risk: cOmputo de métricas de liquidez, concentragéo e estresse de fundo de investimentos;

Atlas/Maeketdata Up2Data: conjunto de conexoes da plataforma Atlas com o servigo de dados Up2data da B3.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

S3o utilizadas planilhas internas para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizac&o e monitoramento mantidos
pelo Departamento de Compliance e PLD. Desse modo, caso algum analistainterno verifique a inobservancia das normas
de conduta e politicas estabel ecidas pela Sociedade, a Diretora de Risco, Compliance e PLD serdimediatamente
comunicada e instada a analisar 0 caso concreto, podendo aplicar, atitulo de enforcement, as san¢fes previstas nos manuais
internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacfes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento de Compliance e PLD realiza constantes pesquisas independentes em sites e listas restritivas parafins de
prevencdo alavagem de dinheiro, em linha com o disposto na Politica de PLDFT adotada internamente.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O responsével pelo Compliance/Risco dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independénciae
autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas, checagem das ordens emitidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Sociedade adota o sistema da Britech, que possui as seguintes funcionalidades:

Atlas/PAS: controle de investimentos nas diversas modalidades de mercados operados, incluindo, mas ndo se limitando a
fluxo financeiro e de posi¢oes; valorizacdo dos ativos; boletagem, compliance; informacdes contavels, apuracéo de
rentabilidade; dentre muitas outras funcionalidades.

Atlas/TAS: controle de rotinas operacionais de passivo de fundos;

Atlas’/Market Risk: gestéo de riso de mercado dos veiculos,

Atlag/ Liquid Risk: computo de métricas de liquidez, concentracéo e estresse de fundo de investimentos,

Atlas/Maeketdata Up2Data: conjunto de conexdes da plataforma Atlas com o servico de dados
Up2datadaB3.

Os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica
de Gestdo de Riscos da Sociedade.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Risco/Compliance possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, sendo-lhe
outorgada a prerrogativa de emissdo de ordens para fins de reenquadramento das carteiras em situacfes especiais, caso 0
Gestor ndo cumpra a determinag&o no tempo estipulado.
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8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

N/A. N&o existem outras informacfes relevantes.
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9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de Administracao e Performance.
9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36

(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
100,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

N/A. N&o existem outras informacfes relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos
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A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser contratado pela sociedade
com o objetivo de avaliar arelagdo custo x qualidade da contratagdo. Tal processo de selegdo adota trés principais
parémetros que dizem respeito ao prego cobrado pelo servico, que deve ter um custo beneficio atraente em comparagdo ao
praticado pelo mercado; a qualidade e comprovacéo da qualificacdo do prestador para a atividade e idoneidade dele,
mediante andlise de certiddes e as praticas de Compliance, transparéncia e combate a corrupcao adotadas pelo prestador do
Servico.

Apbs a contratacdo, o Departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento da prestacéo dos servicos
contratados, indicando eventuai s ndo-conformidades e ressalvas identificadas no processo de contratacdo e durante a
prestacao do servico contratado.

Por fim, além da supervisdo baseada em risco acima descrita, a Sociedade também classifica e monitora todos os
prestadores de servicos de acordo com o risco de exposicéo a situagdes de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, conforme definido na Politicade PLDFT.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A selecéo de corretoras leva em consideraco a corretagem oferecida, de formaa minimizar os custos de transagdo sem
comprometer a qualidade do servico. Os custos de transagdo sdo monitorados afim de verificar a adequagéo aos custos
cobrados por outras corretoras.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitagéo caso ndo
haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

Ademais, € considerado estritamente proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presentes, cursos, viagens
ou demais beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizagdes particulares ou publicas. Em
caréter excepcional, nos casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade, €
permitido o recebimento de presentes em valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo casos excepcionais tratados no
Cadigo de Etica e Conduta.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

A Sociedade possui um Plano de Continuidade de Negdcios, o qual serd acionado sempre que uma contingéncia afetar a
parte operacional das suas atividades, objetivando assegurar a continuidade das operactes. No referido Plano estdo descritas
as medidas preventivas para fins de continuidade das operagdes em caso de contingéncias, bem como 0 passo a passo para o
acionamento do Plano. Sem prejuizo, a Sociedade possui um procedimento de guarda de todas as informagdes por backup
didrio salvo nanuvem.

Ademais, sd0 realizados testes periddicos anuais para ativacéo do Plano de Recuperacéo.

Por fim, a Sociedade conta ainda com medidas de prevencdo do risco operacional, que dispde que a falha humana, apesar de
inevitavel, é mitigada mediante a orientacdo da conduta dos colaboradores no exercicio de suas atividades, os quais
participam de treinamentos anual mente, conforme Programa de Treinamento adotado internamente.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

A metodologia de gestdo deliquidez estd descrita na Politicade Gestdo de Riscos da Sociedade.

A Sociedade monitorard mensalmente a liquidez das carteiras administradas e limites de concentracdo dos ativos so
definidos junto com os clientes, respeitado seus perfis de risco. A area de Risco monitora periodicamente os limites de
concentragdo das carteiras, ademais, as posi¢oes das carteiras sob gestdo sdo dimensionadas de acordo com os limites pré-
estabel ecidos de Value-At-Risk (VaR). Outrossim, importa frisar que compete a Diretora de Compliance e Risco arevisdo
anual da eficacia dos pardmetros estabel ecidos para o gerenciamento do risco de liquidez.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

N/A. A Sociedade ndo exerce atividades de distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

http://www.greenwoodgr.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N/A. N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N/A. N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

Processo Judicial TJRJ n° 0005814-94.2010.8.19.0209
Encontra-se em fase de execucéo de sentenca. O réu segue recorrendo, sendo o Ultimo recurso impetrado um agravo de
instrumento no TJ-RJ.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
R$ 19.264.142,56

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:


http://www.greenwoodgr.com.br
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O Diretor de Gestdo, apesar de ter figurado em dois processos administrativos sancionadores na CVM, ndo sofreu qualquer
condenagdo e, portanto, entende que eles ndo afetaram sua reputacéo profissiona e ndo devem ser citados no item 11.2
acima. Isto posto, a Sociedade adotando postura de transparéncia com seus clientes passa a prestar a apresentar abaixo
informacdes sobre 0s processos:

PAS CVM n° RJ2015/12594

Decisdo: Absolvicéo por decisdo unanime do Colegiado da CVM, ao entender que ndo deveria ser atribuida a Gunnar
Gonzales Pimentel responsabilidade, na qualidade de DRI da CCX, pelo descumprimento do disposto no artigo 157, 84°, da
Lei 6404, de 1976, em conjunto com o paragrafo Unico do art.6° da Instrucdo CVM 358, de 2002.

Fase atual: Processo Encerrado/Extinto desde 11/04/2017.

PAS CVM n° RJ2018/5066

Decisdo: O Colegiado da CVM, por unanimidade, acompanhando o parecer do Comité, deliberou aceitar a proposta de
termo de compromisso apresentada pelo Proponente. O termo de compromisso teve como objeto a assunc&o de obrigagéo
de pagar aCVM o montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em parcela tnica.

Fase atual: Processo Arquivado por Cumprimento de Termo de Compromisso desde 04/10/2019

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N/A. N&o existem condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N/A. N&o existem condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.
11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios

tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N/A. N&o existem condenages judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado em que o Diretor de Gestéo
tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A. N&o existem condenages judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado em que o Diretor de Gestéo
tenha figurado no polo passivo.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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